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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 31 de Octubre de 2024

Sefiora

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6851030

Coordinador Académico

Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa, Promocién y Relaciones Corporativas
Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Octubre del afio 2024

Referencia;: CO1.PCCNTR.6851030 del afio 2024

Adriana Monsalve Castro, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.508.009 de Florencia, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el area Salud — Apoyo Administrativo en Salud, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLONES
SEISCIENTOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($12.600.943). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Dos pagos iguales por los
meses de octubre y noviembre de 2024 por valor mensual de CINCO MILLONES CIENTO
SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS ($5.178.470.000) M/CTE. cada
uno, b) Un pago para el mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL TRES PESOS ($2.244.003)

Plazo: Seré hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de
Instructor del &rea de Salud - Apoyo Administrativo en Salud, impartiendo Formacion
Profesional Integral, la administracion educativa y el seguimiento en la etapa productiva; en
las diferentes areas del conocimiento de la formacién Titulada Presencial, vy
Complementaria y a Distancia en los programas regular que imparte el Centro Tecnoldgico
de la Amazonia.
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Obligaciones Especificas:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la formacion
profesional integral
de acuerdo con el
desarrollo curricular
(Estructura curricular,

proyecto formativo,
planeacion

pedagdgica e
instrumentos de
evaluacion) de los
programas de

formacion titulada y/o
complementaria  de
acuerdo a la
programacion
asignada por la
coordinacion
académica.

Ejecuté la formacién
profesional integral de
conformidad con el
programa definido y el
cronograma establecido
asi:

1.

a) Ficha: 2995532

b) Programa: Técnico
Apoyo Administrativo en
Salud

c) La fecha de inicio de
la ficha fue el 8/07/2024
y lafecha de terminacién
de la etapa lectiva de la
ficha es el 11/07/2025.

d)Proyecto  formativo:
3057485 - Apoyar los
procesos

administrativos en las
EPS e IPS con enfoque

humano en el
departamento del
Caqueta

e) A la formacion se
matricularon 25
aprendices. se
encuentran en

formacién 20.
2 Retiro voluntarioy 3 en
Proceso de desercion

f) Competencia:
Admitir  personas al
servicio segun

normativa de salud

Q) Resultado de
aprendizaje:
Reconocer condiciones
de aseguramiento del
usuario para el acceso a
los servicios de

salud de acuerdo con
normativa.

1.1 Registro de tiempos mes de

Octubre de 2024.

1.2 Portafolio de evidencias compartido

en el drive.

-Ficha 2995532
Administrativo en Salud.

Técnico

Apoyo

-Ficha 3015664 Técnico en Enfermeria

Obligaciéon 1

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES_2024/ADRIANA%20MONSALVE%20CASTRO/Octubre/GC_30508009_%20OCTUBRE_2024/Evidencias%20obligaciones%20contractuales/Obligaci%C3%B3n%201?csf=1&web=1&e=Urf0d7

o
SENA

N

h) Se desarrollo la
actividad de
aprendizaje: ldentificar
las  necesidades vy
expectativas del usuario
en cumplimiento a la
normativa vigente

i) Horario asignado: 72
horas ejecutadas en el
mes de octubre de 2024

Martes 1, 8 y 15: 6:00 —
12:00

Miércoles 2, 9y 16: 6:00
—12:00

Jueves 3, 10y 17: 6:00
—12:00

Viernes 4, 11 y 18: 6:00
—12:00

*) Competencia:
Admitir  personas al
servicio segun

normativa de salud

g*) Resultado de
aprendizaje: Tramitar la
admisién de la persona
a los servicios de salud

segln oferta
institucional, acuerdos
contractuales y

normativa legal

h*) Se desarrollo la
actividad de
aprendizaje: Orientar al
usuario en el proceso de
admision al sistema
general de seguridad
social en salud de
acuerdo con politicas
institucionales y
normativa

i*) Horario asighado:
42 horas ejecutadas en
el mes de octubre de
2024

Martes 22 y 29: 6:00 —
12:00
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Miércoles 23 y 30: 6:00
—-12:00

Jueves 24y 31: 6:00 —
12:00

Viernes 25: 6:00 — 12:00

2.

a) Ficha: 3015664

b) Programa: Técnico en
Enfermeria

c) La fecha de inicio de
la ficha fue el 8/07/2024
y la fecha de terminacion
de la etapa lectiva de la
ficha es el 11/07/2025.
d)Proyecto  formativo:
2027009 — Fomento del
cuidado de enfermeria
humanizado al
individuo, colectivos y
poblacion desde la
aplicacion de las rutas
integrales de salud.

e) A la formacion se

matricularon 22
aprendices. se
encuentran en

formacién 22.

f) Competencia:
Orientar personas
segiun normativas de
salud

s)] Resultado de
aprendizaje: Verificar el
nivel de satisfaccion de
la persona de acuerdo
con sus expectativas y
normas técnicas.

h) Se desarrollo la
actividad de
aprendizaje: Identificar
el marco normativo de la
prestacion de servicios
de salud

i) Horario asignado: 12
horas ejecutadas en el
mes de octubre de 2024
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Lunes 7 y 21: 6:00 —
12:00

Registrar, verificar y

hacer  seguimiento
oportuno  en el
sistema de

informacion que la
entidad defina para
la Gestion de la

Formacién
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades:

a) Verificando que la

totalidad de los
aprendices
seleccionados y

matriculados queden
en ese estado.

b) Crear y asociar
aprendices en las
rutas de aprendizaje.
¢) Registrando juicios

evaluativos de los
resultados de
aprendizaje
ejecutados.

d) Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacién
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros
voluntarios, etc).

Registre, verifique e hice

seguimiento  oportuno
en el sistema de
informacion  que la

entidad definid6 para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades.

1.

a) Ficha: 2995532

b) Programa: Técnico
Apoyo Administrativo en
Salud

c) La fecha de inicio de
la ficha fue el 8/07/2024
y lafecha de terminacién
de la etapa lectiva de la
ficha es el 11/07/2025.

d)Proyecto  formativo:
3057485 - Apoyar los
procesos

administrativos en las
EPS e IPS con enfoque

humano en el
departamento del
Caqueta

e) A la formacién se

matricularon 25
aprendices. se
encuentran en

formacién 20.
2 Retiro voluntarioy 3 en
Proceso de desercion.

Admitir
servicio

Competencia:
personas al

segun normativa de
salud

Resultado de
aprendizaje:

Reconocer condiciones
de aseguramiento del
usuario para el acceso a
los servicios de

2.1 a) Aplicativo Sofia Plus.

2.2 c¢) Pantallazo reporte de juicios
evaluativos desarrollados ficha
3015664 Técnico en Enfermeria

2.3 c¢) Pantallazo reporte de juicios
evaluativos desarrollados ficha
2995532 Técnico Apoyo Administrativo
en Salud
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salud de acuerdo con
normativa.
Aprendices
evaluados: 20

Competencia: Admitir
personas al servicio
segun normativa de
salud

Resultado de
aprendizaje: Tramitar la
admision de la persona
a los servicios de salud

segun oferta
institucional, acuerdos
contractuales y
normativa legal

Aprendices NO
evaluados: 20,

pendiente 38 horas para
el mes de noviembre.

2.

a) Ficha: 3015664

b) Programa: Técnico en
Enfermeria

c) La fecha de inicio de
la ficha fue el 8/07/2024
y la fecha de terminacion
de la etapa lectiva de la
ficha es el 11/07/2025.
d)Proyecto  formativo:
2027009 — Fomento del
cuidado de enfermeria
humanizado al
individuo, colectivos y
poblacion desde la
aplicacion de las rutas
integrales de salud.

e) A la formacién se

matricularon 22
aprendices. se
encuentran en

formacién 22.

Competencia: Orientar
personas segun
normativas de salud
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Resultado de
aprendizaje: Verificar el
nivel de satisfaccion de
la persona de acuerdo
con sus expectativas y
normas técnicas.

Aprendices

evaluados: 22
Entregar los | No fui asignada por | No existe evidencia alguna en cuanto
soportes del | coordinacién académica | no se desarroll6 esta actividad.
procedimiento de | para desarrollar la
Ingreso de | obligacion contractual.
aprendices al
programa de

formacion tales como:
Ficha de matricula;

fotocopia del

documento de

identidad, ylo

requisitos  definidos

en el disefio

curricular, cuando

Realizar No fui asignada por | No existe evidencia alguna en cuanto
seguimiento en | coordinacion académica | no se desarroll6 esta actividad.

la etapa productiva a
los aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro de
formacion lo requiera.

para desarrollar la
obligacién contractual.

Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular

de programas de
Formacion

Profesional Integral,
conforme a las

necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica objeto
del contrato.

No fui asignada por
coordinacion académica
para desarrollar la
obligacién contractual.

No existe evidencia alguna en cuanto
no se desarroll6 esta actividad.

Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en
proyectos de

No fui asignada por
coordinacion académica
para desarrollar la
obligacion contractual.

No existe evidencia alguna en cuanto
no se desarrollé esta actividad.
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investigacion técnica
ylo pedagdgica
(SENNOVA) para
fortalecer el proceso
de formacion del area
tematica objeto del
contrato.

Apoyar procesos de
Registro  calificado
para los programas
en nivel tecnélogo del
area tematica objeto
del presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

No fui asignada por
coordinacién académica
para desarrollar la
obligacion contractual.

No existe evidencia alguna en cuanto
no se desarrollé esta actividad.

Asistir 'y participar
en las reuniones de
instructores,
conferencias,
transferencias de
conocimiento y/o
actualizaciones
programadas por el
Centro de formacion.

No Fui convocada a
reunion de instructores

No existe evidencia alguna en cuanto
no se desarroll6 esta actividad.

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato
(ambientes de
aprendizaje,
materiales de
formacion y uso de
materiales de
formacion.) una vez
finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almacén.

Almacén no me asigno
bienes y elementos a
cargo.

No hay evidencia por cuanto no tengo
bienes a cargo.

10

Presentar los
documentos,
informes y formatos
necesarios
requeridos o exigidos
con ocasion del

desarrollo del
presente contrato en
las fechas

Formato  “GTH-F-062
V10 - Formato para
pago de contratos por
concepto de honorarios
y/o prestacion de
servicios personales.

10.1 Cuenta de cobro: (planilla si
contratista, seguridad social, informe de
ejecucion contractual.
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establecidas por el
centro.

11

Aplicar al proceso de

certificacion de la
norma de
competencia
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA" y

aportar el respectivo
certificado de
aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al

Me certifigue en la
competencia laboral
“Orientar formacién
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa”,
cédigo 240201056 -
Version 2, el 27 de
diciembre de 2023.

11.1 Se adjunta como evidencia el
certificado de la competencia laboral
expedido el 27 de diciembre de 2023,
de la competencia laboral.

Obligacion 11.pdf

informe de
ejecucion contractual.

12 | No utilizar ni | Cumpli con el codigo de | 12.1 Reposa en el Portafolio de
total niparcialmente | integridad de la entidad. | evidencias del instructor y en la

la informacién a que
tenga acceso, en
beneficio de terceras
personas o entidades
diferentes.

plataforma Sofia Plus

13

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema
de Seguridad de
Salud en el Trabajo y
asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

Realicé induccién virtual
de Seguridad y Salud en
el Trabajo “S.S.T”

13.1 Certificado induccion de salud y
seguridad en el trabajo

Obligacion 13.pdf

14

Prestar apoyo en la
evaluacion y
supervision de
procesos
contractuales de
bienes y servicios
cuando se requiera
de acuerdo al &rea de
su competencia.

No participe en ningdn
proceso contractual

No hay evidencia porque no tuve
requerimiento

15

Realizar el pago de
estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la

Realicé el
estampilla
Universidad el

pago de
Pro
07 de

15.1 Se adjunta como evidencia de
pago con sello.
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Amazonia Octubre de 2024, por | Obligacion 15.pdf
equivalente al 1.5% | valor de $ 189.000.
del valor del contrato

16 | Las deméas | No fui asignada por | No existe evidencia alguna en cuanto
necesarias para el | coordinacién académica | no se desarroll6 esta actividad en el
cabal cumplimiento | para  desarrollar la | mes.

del objeto contractual. | obligacién contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

(TEM | No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No. 31077950 del operador ASOPAGOS correspondiente al mes de septiembre de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en once (11) folios

Cordialmente,

ADRIANA MONSALVE CASTRO
Contratista
C.C. No. 30.508.009

Recibi a satisfaccion:
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ALBA LUZ MENDEZ ROJAS
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.6851030 del afio 2024

Coordinador Académico
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Sesiones presenciales con los aprendices de la ficha 3015664
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OBLIGACION 2

Evidencia 2.2 C- Reporte de juicios evaluativos ficha 2995532

Competencia: Admitir personas al servicio segun normativa de salud

Resultado de aprendizaje: Reconocer condiciones de aseguramiento del usuario para el
acceso a los servicios de salud de acuerdo con normativa.

Reporte de Juicios

de Evaluacion

Fecka del Reporte:

Ficka de Caracteri

ETEE
2895552
4505
1

AP ADMINIETRATIVG EN SALUD.

ENEJECUCION
0I0T2024
0TAIN2026
PRESENCIAL

Regional: 15~ REGIOAL CAGUETA

Centro de Formaci 3516 - CEMTROTECNOLOGICO DE LA ARAZONLA

Tipo de ~ | Mimera de ~ |Wombre - ‘Apellidns - ‘Eshdn - ‘
CC 1006501734 TEISSY VIYIANA ORTIZ CERGUERA
o 1006502634 JHONNEF: ADFIAN %
o [oomozmen  |CROTIANDAVIARN CAICEDD FACHONGO
£ 100503166 DORIS ADRIANA OROZCA VARGAS
T [WoomomEn | SHERLCATANRA VILEGAS GARZON
cc 00BS 11601 SHIRLY MILEMA MARTINEZ CORDOBA
i 008531316 FALILA AHORER FAJARDO CLARDS
o 0aTIes32 DARWINESTIVEN CORTES TRIVIAD
b iearsaes AR VILEGAS FIERGS
£ THT2Es2 YESSICA LORENA CARDENAS
Tl THI504421 CRISTIAN CAMILO ZAPATA ROJAS
cC Tinsarats WESMAN ESMIT NEIRA ALVARADO
oo 52208 JEFFERSON ANDRES | cHapaL BUENG EN FORMIACION

Competeacia K

55365 - ADVITIR PERSONAS AL SERYICIO SEGON NORMATIVA DE
563365 - ADMITIR PERSONAS AL SER¥ICIO SEGON NORMATIVA DE
38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERYICID SEGON HORMATIVA DE

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERYICID SEGON HORMATIVA DE
38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERYICID SEGON HORMAT VA DE
55365 - ADMITIR PERSONAS AL SERWICID SEGOIN NORMATIVA DE

55365 - ADVITIR PERSONAS AL SERYICIO SEGON NORMATIVA DE

3365 - ADMITIR PERSONAS AL SERYICID SEGON HORMATIVA DE
38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERYICID SEGON HORMATIVA DE
38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERWICID SEGON NORMATIVA DE

L5100 D4R FLACCF S 408 SERIACIOS OF G4l LD OF AL
Ti6245 - 1RECONOCER COMDICIONES DE ASEGURAMIENTO DEL

IS0 D4R L AL ESD S 0 SERUICION O SAllID DE L
705245 - 1RECONOCER COMDICIONES DE ASEGURAMIENTO DEL

Rezaltado de Apreadizaje =

703245 - 1RECONOCER COMDICIONES OF #SEGURAMIENTD OEL
JEQnn

Jnicio de El
APROBA00

Fecka y Hora del Juic
EAEEY T

APROBA00

50120 555

(S0 L4RIN Q4R FL 4P CEEN 4L 0S SEQUCINS OF Sal LV OE SCHEQID
706245 - {RECONOCER COMDICIONES DE ASEGURAMIENTO DEL

APROBA00

5012024 1555

7035245 - {RECONOCER COMDIZIONES DE ASEGURMIENTO DEL
lE2ny

APROBHO0

EATEEN

7035245 - {RECONOCER COMDIZIONES DE ASEGURMIENTO DEL
3

APROBHO0

EATEEN

APROBAD0

25012024 5553

735245 - {RECONOCER COMDICIONES DF ASEGURAMIENTO DEL

APROBAD0

ETEY

Ti6245 - 1RECONOCER CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO DEL
JE2Dy

APROBA00

50120 555

Ti6245 - {RECONOCER COMDIZIONES DE ASEGURAMIENTO DEL

APROBHO0

5012084 5550

(LRI R AR FLACCF S0 4 T SFRUNIS [F G4l N TF 40 IFQE)
7035245 - {RECONOCER COMDIZIONES DE ASEGURMIENTO DEL

APROBHO0

EATEEN

7035245 - {RECONOCER COMDIZIONES DE ASEGURAMIENTO DEL

3365 - ADMITIR PERSONAS AL SERYICID SEGON NORMAT VA DE

55365 - ADVITIR PERSONAS AL SERYICIO SEGON NORMATIVA DE

| LI51L40I0 0404 FLACCF S0 41 08 SERIACIOS OF 4Ll OF 4CU
Tii5245 - 1RECONOCER COMDICIONES DE ASEGURMMIENTO DEL

APROEAD0

012024 655

705245 - 1RECONOCER COMDICIONES DE ASEGURAMIENTO DEL
lEann

APROBAD0

25012024 15555

APROBA00

Evidencia 2.3 C- Reporte de juicios evaluativos ficha 3015664

Competencia: Orientar personas segln normativas de salud
Resultado de aprendizaje: Verificar el nivel de satisfaccion de la persona de acuerdo con
Sus expectativas y normas técnicas.

50120 555

Fecka del Reporte: B

Ficka de Caracteri S

Cigigo: Fystian

Yersiby 3

Desominaci ENFERMERIA.

Estado de la Ficka de ENEJECUCION

Fecka Inicio: T4

Fecka LT

Modalidad de Formacitn: PRESENCIAL

Regional: 15+ REGIDHAL CAGUETA

Ceatro de Formaci 51 CENTRO TECNOLOGICO DE Lh AMAZONIA

Eipo de - |Winerode |- [Hombre ~ | Apellidos - |Estado 1| Competeacia 1| Rezaltado de Apreadizaje | duicio de 1| Fecha y Hora del Jui
T (EEE] TUISA FERNANDA, CERONROBIES ENFORMACION | G006 - Orienlar perzones seqin normativa d sahid 545654 - 4. WERIFIGAR EL HIVEL O SATET ACCION OE LA PERSONA OE | APROBADD ESI0E0E 1k
i 5641425 EO0Y LICERD DORADO RODRIGUEZ ENFORMACION | 38016 - rientar pirzoncs seqin normativa de sad {30641 VEFIFCAEL RVELDE SHTAF A h DE Lt PEFTA T | PROEATT 02024 1614
o (I FAREN YHETH TIRUE RANDS ENFORMACION | 38016 - rientar pirzoncs seqin normativa de sad {30641 VEFIFCAEL RVELDE SHTAF A h DE Lt PEFTA T | PROEATT 02024 1614
o (FTET) YULIANA HIMEACHIPALECHOR ENFORMACION | 38016 - rientar pirzoncs seqin normativa de sad 2844 YERFICAEL NVELDF S4TSF ACE O DF LA EFTTA D | PFGEADS 02024 1614
o (T JUAH ESTERAN ENDOFLAZAS ENFORMACION | 38016 - rientar pirzoncs seqin normativa de sad {30641 VEFIFCAEL RVELDE SHTAF A h DE Lt PEFTA T | PROEATT 02024 1614
o Tiias4i0r JAZBLEVDY L024DA ERAZD ENFORMACION | 38016 - Oientar perzancs seqin normativn de zahid 2654 EHHCHAE HVRLDF SATIF A6 H DF A SERERTA OF | PFEAEE 02024 .14
i (P N PUREZA SALAZARMARTINEZ ENFORMACION | 38016 - rientar pirzoncs seqin normativa de sad {30641 VEFIFCAEL RVELDE SHTAF A h DE Lt PEFTA T | PROEATT 02024 1614
o THi43TE ZULME LA BOBADILA MUT0Z ENFORMACION | 38016 - rientar pirzoncs seqin normativa de sad {30641 VEFIFCAEL RVELDE SHTAF A h DE Lt PEFTA T | PROEATT 02024 1614
i Tishese VAREN JOLETH HORA FLEDA ENFORIACION | 3016 - ientr pirzoncs seqin normativa de sahid 004 YEHICHAEL NVRLDF ST S ACE o DF A ERSTTA OF | PFGEADS 020t 6.1k
o (CrT] LEICIT YOHANA GARCIA MESA ENFORMACION | 38016 - rientar pirzoncs seqin normativa de sad {30641 VEFIFCAEL RVELDE SHTAF A h DE Lt PEFTA T | PROEATT 02024 1614
o isdizez DIANA FADLA WOLA CEDERD ENFORMACION | 38016 - rientar pirzoncs seqin normativa de sad {30641 VEFIFCAEL RVELDE S4TAF Ak DE Lt PEFEA T | FROEATE 02024 1614
o (e “HHEIE KATHERINE LOPEZ RAWIREZ ENFORMACION | 38016 - rientar pirzoncs seqin normativa de sad {30641 VEFIFCAEL RVELDE S4TAFACEh DE Lt PEFEA T | PRREATE 02024 1614

SANCHEZ CHAYARRO ENFORMACION | 38016 - rientar pirzoncs seqin normativa de sad 543634 - 4. YERIFICAR EL NIYEL DE SATISF ACCION DE LA PERSONA DE [ APROBADD 02024 1614
CLIEDAR CO8 218 FYDECTATALLT Y NODALAS TEPHIP.
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OBLIGACION 11

Evidencia 11.1 Certificado de la competencia laboral expedido el 27 de diciembre de
2023.

Libetad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga

Certificado de Competencia Laboral a

ADRIANA MONSALVE CASTRO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 30508009
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cadigo: 240201036 - Versidn: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALL A los veintisiete (27) dias del mes de Diciembre de dos mil veintizres (2023)

Firmado Digitalmente por

1810187 . 27122023
o ¥ FRCHA REGISTRO FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA
Subdirectora (E) CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAL
REGIONAL VALLE
la auenscxhd de este documento puede ser verificadh en ol regswo elecwdénko que se encuenwd en Iz pigina web hip:/bersficades senaeduco, tajo ¢ mimero
2270024201 0562 32CCIN508009¢C

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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OBLIGACION 13

Evidencia 13.1 Certificado induccion de salud y seguridad en el trabajo

EE?\IA SERVICHD NACIONAL DE APRENDIZAJE - SEMA fEC]Q

N B

(SR .

Hace constar;

Que el Sr{a) ADRIANA MONSALVE CASTRO Identificado({a) con cédula de
ciudadania 30508009 realizo l dia 09/10/2024 la induccién en Seguridad v Salud
en &l Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al intesior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso S3T:

Yo ADRIANA MONSALVE CASTRO Identificado{a) con cédula de ciudadania
30508009 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad v
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidade integral de mi salud.

2. Contar con bos elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes |a ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
enfermedades |aborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por bos

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacdionales o la Administbradora de Riesgos Laborales.

Dugt

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Dinafuds por: Ohiaps Oasddn de lou Si dal din - Cicina da B4

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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$ENA
7Av MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

Hace constar:

Que el Sr(a) ADRIANA MONSALVE CASTRO Identificado(a) con cédula de ciudadania
30508009 el dia 11/10/2024 aprobo la respectiva evaluacion de apropiacion de

conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la
generacion de una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa
para promover acciones integrales y accesibles para las Personas con
Discapacidad, de acuerdo con lo contenido en la Resolucion 1726 de 2014,
mediante la cual el SENA adopta su Politica Institucional para la atencion de

personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupe Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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OBLIGACION 15

Evidencia 15.1 Recibo de pago de estampilla Pro Universidad con sello

B s~ 4N
T Sy g Mr. 800.0%91 5944
LQVETA

—

PRE-LIQUIDACION OFICIAL DE [MPUESTOS DEPARTAMENTALES
003 08 2807 A PARTIR DEL 17 £ DOCTEMSAS DE 2017
SECCION A: DATOS GENFRALES

Al Cledad y Frcha RAorenoa, 4 de octubre de 2024

A - 30.504.020 !
A3 Yercaro Adriare Monsalve Cavtiro -
M Hechs CowabMincpal Mo wspmdy 03 Ochibe W H0

SECCION B: LIQuUIDACTON

£ je1. SUSTOTAL $32.600593,08] gy cauacin: e acserco 2l valer sel
82 R
§ {83, TOTAL $ 12.600.943,00 o
N [ 4. CLASE OF AENTA DEFARTAMENTAL | B5. TARIFA D6, VALOR LIGUIDADO
1 AMPILLA PRO-URIVERSIOAD 1L.5% 189,000,00
2 LA PRGAR
[ SON: I&gﬂr‘o OOENTA ¥ MUEVE NIL PES 1.5% ] 129.000.00
u«%

FIRMA AUTORIZADA
JOSE OMAR AVILA PINEDA
_FROFESIONAL GRADD 03 - GAAM

L —————————

DEPARTAMENTO DEEL GAQUETA =  LIGUIDACION TRIBUTOS
NIT. 800091584 Liquidacion No. 2024010274
= Torcero 30506009 ADRIANA MONSALVE CASTRO

T CONCEPTO: mvmth-coulmtomwmammmwmwmnﬂ 12600543 -

£ FECHABXPEDICION: 07102024 E
gmm& a0 .
: TOTAL APAGAR T
: |
s
: D
§ Poseucderon ;. BOCCORNTS $06-81071.0 Rewmoid JOB.00C § 500 ER  Lle2lel® A/0AT A
3 FEPHATARNTU TEL CALET) . D
g T + AT
[T ] 159,000.00
Letador  GEOAE PASIA OF WACIENGA (AR TAMINTAL 'm"ué:m
s
ﬂ“:fmm.;). [IWTRATD
Moreal

www.sena.edu.co
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